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Overzicht specifiek professionaliseringsaanbod
internaten

schooljaar 2024-2025

Je kan de opname van deze uiteenzetting herbeluisteren via



https://youtu.be/qRPvkYD2LdY

Good to know...

Een sessie = een halve dag 2 sessies = 1 volledige dag

Reeks 1, Reeks 2... : het gaat om een HERHALING van hetzelfde initiatief

Opnieuw TABEL: 1ste kolom = projectcode = link naar inschrijvingspagina

Volgend jaar: inspectie
graag ook de namiddag van de regiovergadering vrijhouden: in de
namiddag kan er met de begeleider in ev. groepjes/alleen worden
overlegd indien er nood aan zou zijn (nav de inspectie op je internaat).



Afspraksn:
Lees goed de uitschrijfiermijn van jows initiatief op de website! Uitschrjven vragen wij om zelf te doen.
Wanneer je om een bepaalde reden toch niet kunt deelnemen, vragen wij om minstens 5 werkdagen vooraf uit te schrijven. Indien dit niet is gebeuwrd,
veordt het bedrag aangereksnd.

Thema's Titel en voor wie Sessie Datum Locatie Bijdrage Aantal
inschriivinaslink (= halve dag) personen

BETPSKODINT240221-01 | Seminarie voor cpvoeders:
: T
begrijpen gedrag op internaat

Dag 1: Mociliiik t= begriipen 4(=2dagen) | 1B-19M1Z/2024 | Cormer House | 260 EUR Min én max. 20
gedrag beter leren begrijpen (Aazaert hotel Incl. map mEn

| group ontwikkelingsge | (P32t =N
Dag Z: Komen tot actis rond ' ht werken seminarie wardf
moeilijk gedrag Blankenberge) | nic ingericht)

met internen

Bij woldosnds interssss
{opnieuw e=n groep van 20}
wordt het seminarie hernomean

) . . . 10 EUR
PERMSKODINT 240223-05 Dag 3: Ontwikkelingsgericht { sessie 05/05/20325

. - nl II I
werken met internen {opy fdir) (%4 dag) 10w tot 172.20u -




Samen slimme keuzes maken...

Hoe kijken we naar professionalisering? Waarom zetten we erop in?
Wat vinden wij belangrijk? VISIE op professionalisering(kort genoteerd)

Wettelijk minimale
vereiste professionali-
seringsplan ?

Waar willen we volgend jaar op inzetten?

o PRIORITAIRE DOELEN van het internaat?

Welke vormingsnoden hangen daarmee samen?
* Collectief?
* Individueel?

o Andere ev. INDIVIDUELE NODEN?

Beslis samen en leg afspraken vast; je kan hiervoor het sjabloon gebruiken
o Maak en noteer afspraken over de externe professionaleringen
Lees goed de websites: sluiten doelen, aanpak, waarden/visie aan bij de onze?
o Maak en noteer afspraken over de interne professionalisering

Hoe gaan we de inhouden van gevolgde initiatieven evalueren en ev. implementeren?
Hoe gaan we op internaat zelf ook ons nog versterken rond de inhouden van onze prioritaire doelen?

Hou attesten min. 2 jaar bij , samen met een personeelslijst.




Interne Professionalisering

Wat? Wia? Wanneer! Wat ?

Wanneer!

- 1’4—







Een nieuw concept!

- Haalbaarder tempo indien gewenst: spreiding mogelijk over 2 schooljaren

* Voor alle starters: een STARTDAG - Anja + AVB

o 2 reeksen:
1ste in Brussel 27/09/202
2de (herhaling) in Gent op 10/01/2025

« 2 basisthema's:

o Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag op internaat
Volgen van het seminarie aan zee (2 dagen) (18-19/12/2024)
Ontwikkelingsgericht werken met internen (digitale vorming halve dag 05/05/2025)
OF / EN

o Leercoaching
Helpende strategieén, leren organiseren en plannen - Brussel - 10/02/2025 (1 dag)
Aan de slag met motivatie - Brussel - 25/02/2025 (1 dag)




BAVO volgen gespreid over 2 jaren

JAAR 1 JAAR 2
« STARTDAG (27/09 of 10/01)

* OF eerst thema moeilijk te  DAN thema moeilijk te begrijpen gedrag
begrijpen gedrag op internaat o seminarie (2 dagen)
o seminarie (2 dagen) o Ontwikkelingsgericht werken met
o Ontwikkelingsgericht werken met internen (halve dag)

internen (halve dag)

* OF eerst thema leercoaching * DAN thema leercoaching
o Dag 1 helpende strategieén, o Dag 1 helpende strategieén, leren organiseren
leren organiseren en plannen en plannen

o Dag 2 aan de slag met motivatie o Dag 2 aan de slag met motivatie






Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag op internaat

VOOR INTERNAATMEDEWERKERS VOOR DIRECTEURS
« 2 daags - Seminarie voor « Komen tot een beleid
opvoeders aan zee rond moeilijk te begrijpen gedrag
o Blankenberge Corner House o 2 (ProfS Internaten-) dagen te Brussel
o 18-19 december DAG 1: 20/03/2025

DAG 2: 24/04/2025
o Map inbegrepen in de prijs

o Min 20 deelnemers

o Bij veel interesse: herhaling (opnieuw min
20 deelnemers)

o Map inbegrepen in de prijs

« Ontwikkelingsgericht werken met
internen
o 1 digitale sessie op 05/05/2025

o Voorwaarde: vorming moeilijk te begrijpen
gedrag gevolgd hebben

« Intervisie moeilijk te begrijpen gedrag
o Halve dag te Brussel
o 12/05/2025

o Voorwaarde: vorming moeilijk te begrijpen gedrag
gevolgd hebben




Vormingen samen met scholen rond dit thema

« De taal van moeilijk te begrijpen gedrag samen met scholen

o 3 sessies: 1 volledige vormingsdag en een halve dag intervisie

o Provinciehuis Leuven
13/02/2025
19/05/2025

o St Baafshuis Gent
31/03/2025
19/05/2025

—0Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag: hechtingsproblemen en trauma

o 1 halve dag samen met scholen

Brussel KathOndVla 05/12/2024
Gent St Baafshuis 17/01/2025
Pastoraal centrum Antwerpen 15/05/2025




Vormingen samen met scholen rond dit thema

* Verbindend schoolklimaat welbevinden. Zelfverwonding - waarom en hoe
ermee omgaan? samen met scholen

o 1 sessie
o Antwerpen of Gent of Assebroek

« Omgaan met moeilijk te begrijpen gedrag - Omgaan met moeilijke situaties - Stop!
Denk, doe! samen met scholen

o 2 sessies
o Mechelen - Hasselt - Gent

 Verbinding, gedrag en herstel, hoe zit dat juist? (internaatdirecteurs)
o 1 sessie webinar samen met scholen




Vormingen samen met scholen rond dit thema

* Verbindend schoolklimaat: Herstelgesprekken. Hoe voer je ze en in welke
situaties? samen met scholen

o 2 sessies
o Hasselt of Brussel

* Verbindend schoolklimaat: Cirkelgesprekken. Hoe start je? samen

met scholen
o 1 sessie
o Mechelen - Hasselt - Assebroek




Vormingen rond een pestpreventiebeleid

 Voor directeurs: Komen tot een beleid rond pestpreventie
o 1 (Profs Internaten)dag te Brussel op 22/05/2025

* Voor internaatmedewerkers: pestpreventie op internaat
o Ingesproken opname van een digitale sessie (3 delen)

 Voor internaatmedewerkers (samen met scholen!)
o Verbindend schoolklimaat: verbinding - pesten aanpakken
o 1 hele dag
o Gent - Assebroek- Brussel - Antwerpen






Leercoaching op internaat

VOOR INTERNAATMEDEWERKERS VOOR DIRECTEURS
o DAG 1:Helpende strategieén, leren organiseren en « Komen tot een beleid
plannen rond leercoaching

Brussel - 10/02/2025 (1 dag) o 1 (ProfS Internaten-) dag te Brussel

o 8/11/2024
o DAG 2: Aan de slag met motivatie

Brussel - 25/02/2025 (1 dag)

Deze 2 dagen horen tot de BAVO maar staan
ook open voor ervaren internaatmedewerkers!




Vomingen samen met scholen rondom dit thema

 Train je coachende vaardigheden voor je klaspraktijk (samen met

scholen)

o 2 sessies (2 halve dagen)
Brussel
Gent
Assebroek
Hasselt
Antwerpen

* Help, mijn leerlingen kunnen niet leren en doen niets met mijn tips! Hoe zet ik
hen op de goede weg? (samen met scholen)

o 3 sessies (3 halve dagen)
ONLINE






- .
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Voor internaatdirecteurs

- RiK - vragenuurtje [@] & il R

o Zit je met vragen over hoe je op internaat met je team aan de slag kan
gaan rondom het RiK?

o Boek een afspraak in met de pedagogische begeleider via de QR code in de
tabel

o Vanaf oktober +/- 1 woensdag per maand tussen 10 u en 12u.
o 1 afspraak = 50 minuten



Voor internaatdirecteurs e

o Zit je met iets als directeur waar je graag wat ondersteuning/
inspiratie/ tools... rond wil?

o Boek een afspraak in met de pedagogische begeleider via de QR code in de
tabel

o Vanaf oktober +/- 1 woensdag per maand tussen 10 u en 12u.
o 1 afspraak = 50 minuten




Beleidsontwikkeling rondom de beleidsdomeinen van het RiK -
beleidsvoerend vermogen

* 1 hele (ProfS Internaten)dag te Brussel
« 22/11/2024

Visie-ontwikkeling en actieplan
* 1 halve (ProfS Internaten)dag te Brussel
« 01/10/2024 (voormiddag)

Professionaliseren van de samenwerking en datagestuurd werken
* 1 hele (ProfS Internaten)dag te Brussel
e« 27/01/2025

Leerpaden en Quick Scan






ProfS Internaten

Driejarige leiderschapsopleiding voor internaatdirecteurs

Editie 1: JAAR 2 ; deelnemers zijn automatisch ingeschreven

Editie 2 : JAAR 1 start opnieuw;
nieuwe deelnemers moeten zich inschrijven

Alle ProfS dagen staan open voor ‘externe’ deelnemers




JAAR 1: VERKENNEN

DAG 1 Kennismaking met de job en de
organisatie: 26/08

-opdracht onderwijsinternaten; partners, Q-
kader, decreet onderwijsinternaten,
ondersteuning KathOndVla

DAG 2: 23/09
Kennismaking met de opleiding en elkaar -
pers. leiderschap

DAG 3: 04/10 Personeelsregelgeving en
duurzaam personeelsbeleid

DAG 4: 22/11 Beleidsontwikkeling - BVV -
gedeeld leiderschap - Q-ontwikkeling

DAG 5: 17/01 Persoonlijk leiderschap en
leiding geven aan een team

DAG 6: 06/02 VM: WOW (VM)
NM: intervisie personeelsbeleid

DAG 7: 20/03 Komen tot een beleid rond
moeilijk te begrijpen gedrag DEEL 1

DAG 8: 24/04 Komen tot een beleid rond
moeilijk te begrijpen gedrag DEEL 2

DAG 9: 27/05 Teamzorg en zelfzorg

JAAR 2: LEREN

DAG 1: 01/10 VM: Visieontwikkeling en
actieplan NM: Identiteit en pastoraal in de
lerende organisatie

DAG 2: 08/11 Beleid rond leercoaching

DAG 3: 3/12 Voeren van een personeels-en
professionaliseringsbeleid: van aanwerving
tot exit

DAG 4: 27/01 Professionaliseren van de
samenwerking en datagestuurd werken

DAG 5: 13/02 VM: WOW
NM: Intervisie personeelsbeleid

DAG 6: 31/03 Voeren van een financieel en
materieel beleid

DAG 7: 29/04 Communiceren als
leidinggevende met mijn personeel

DAG 8: 22/05 Voeren van een
pestpreventiebeleid

DAG 9: 13/06 Intervisie en afsluit jaar

JAAR 3: LEIDEN

DAG 1: Persoonlijk leiderschap en leiding
geven aan de kwaliteit van de organisatie

DAG 2: Ontwikkelingsgericht werken met
internen

DAG 3: Duurzaam ontwikkelingsgericht
personeelsbeleid

DAG 4: Beleidsontwikkeling rond fysieke en
seksuele integriteit

DAG 5: VM: WOW
NM: intervisie (thema deelnemers)

DAG 6: Samenwerken met ouders
DAG 7: Leiden van een lerende organisatie
Dag 8: Conflicthantering en bemiddeling

Dag 9: Terug- en vooruitblik - Evaluatie




Coachingstechnieken voor directeurs en aanvangsbegeleiders

« Coachingstechnieken voor directeurs en aanvangsbegeleiders:
Concrete technieken om vaardig te worden in het coachen; bereidheid tot intervisie
o 9 digitale sessies; telkens van 10 u tot 12u

= 12/09/2024
= 21/10/2024
= 12/11/2024
= 09/12/2024
= 13/01/2025
= 11/02/2025
= 11/03/2025
= 28/04/2025
= 05/06/2025







Voor ervaren internaatmedewerkers die starters begeleiden

Startmoment voor beginnende aanvangsbegeleiders
o Digitale sessie (halve dag) 10/09/2024

Coachingstechnieken voor directeurs en aanvangsbegeleiders
o 9 digitale sessies; telkens van 10 u tot 12u

 Mentor met meerwaarde (samen met scholen!)

o 3 volle dagen
Leuven 15/10, 20/01, 27/03
Kortenberg 01/10, 08/10, 22/10
Gent 16/12, 03/02, 10/03 OF 17/12, 04/02, 11/03

 Slotdag voor alle aanvangsbegeleiders
o 1 halve dag te Brussel 27/06/2025



SAMEN MET SCHOLEN !!



Andere interessante vormingen voor internaten
SAMEN MET SCHOLEN!

* Ouders - ouderlijk gezag. Correct omgaan met gescheiden ouders
o 1 sessie - DPC Mechelen

« Continuiim van zorg - handicapspecifieke expertise. Basiskennis doelgroep
leerlingen met autisme
o 5 sessies (2,5 dagen) - Huis van het Nederlands Brussel
o 2 reeksen (wordt dus herhaald)






‘Hoe onze internen meer betrekken?’

Vorming voor opvoeders (telkens van 9.30 - 15.30 uur):

Reeks 1: vr 18/10/2024: KathOndVla Brussel (orangerie)

Reeks 2: vr 22/11/2024: Sint-Pietersinstituut Gent




Seminarie ‘Hoe aan ouderparticipatie
werken in het internaat?’

Tweedaags seminarie voor directeurs:
- Do 20/2/2025 (start om 9.30 uur) en vr 21/2/2025 (tot 15 uur)

(Corner House i.s.m. Aazaert Blankenberge) - i.s.m. VCOV




Seminarie ‘Breng de stem van jongeren
binnen in het internaat’

Tweedaags seminarie voor directeurs:
- Do 8/5/2025 (start om 9.30 uur) en vr 9/5/2025 (tot 15 uur)

(Corner House i.s.m. Aazaert Blankenberge) - i.s.m. VSK







Inspiratiedag Duurzaam

ersoneelsbeleid: coaching en feedback
seven in informele gesprekken

Voor directeurs:

Vr 31/1/2025 (van 9.30 - 15 uur) - Sint-Baafshuis Gent

(Christine van Baalen, Charona Janssens, stafmedewerkers Dienst
Personeel en Anja Dingenen, Coordinator Internaten)







Aan de slag met een rijk
activiteitenaanbod

Workshop van opvoeders voor opvoeders:

Vr 8/11/2024 (9.30 - 15.30 uur) - Internaat Onze-Lieve-Vrouw
Presentatie Ledeberg







Uitwisseling samenwerking
onderwijsinternaat - MFC/voorziening

Voor directeurs en besturen:

Vr 15/11/2024 (10 - 12.30 uur) - KathOndVla Brussel







Aan de slag met de rekenmodule

Voor directeurs en medewerkers personeelsadministratie internaat:

Dinsdag 18 februari 2025 (10 - 12 uur) - digitaal
(Filip Poukens)




Ondersteuning rondom het decreet onderwijsinternaten

- Lees de Nieuwsbrieven op donderdag

- Alle materialen en documenten zijn te vinden op de PRO/tegel
bestuurszaken/decreet internaten

Vragen? anja.dingenen@katholiekonderwijs.vlaanderen



mailto:anja.dingenen@katholiekonderwijs.vlaanderen




‘Hoe kunnen we werken aan fysieke en
seksuele integriteit?’

« Themadag Fysieke en seksuele integriteit (10 oktober 2024)

«VYormingsdag - Hoe werken met ouders omtrent relaties en
seksualiteit? (11 maart 2025)




‘Hoe kunnen we een integriteitsbeleid
(verder) ontwikkelen?

o Visiedag fysieke en seksuele integriteit
(29 november 2024)

eIntervisiedag: samen werken aan meer fysieke en seksuele
integriteit
(30 januari 2025) - Sint-Baafshuis Gent




Aanspreekpersoon Integriteit - Internaten

e« Themadag fysieke en seksuele integriteit
(10 oktober 2024)

o Visiedag fysieke en seksuele integriteit
(29 november 2024)

APl Opleiding @

«Yormingsdag aanspreekpersoon integriteit (APIl) voor internaten
(25 april 2025)

e Terugkom/intervisie dag API’s 2023-2024
(210f 22 november 2024 op een internaat, 23 mei 2025 Brussel)




Vorming op maat®

e Teamgerichte vorming + Procesbegeleiding

e Regionaal georganiseerd op basis van verzamelde vragen
(zie forms)




A
5 O o

ea(‘)\\“e steuningsnoden Fysieke en Seksu

Bevraging Vormings- en onder

O

ele Inteariteit

https://bit.ly/bevraging2025
Of https://forms.office.com/e/yGRJODgpS1



https://bit.ly/bevraging2025
https://forms.office.com/e/yGRJ0DqpS1

Meer info of vragen rondom het specifieke
professionaliseringsaanbod?

Contacteer de projectleider!

Barbara.vrijdags@katholiekonderwijs.vlaanderen

Mieke.verbeek@katholiekonderwijs.vlaanderen

Tom.vandries@katholiekonderwijs.vlaanderen

Anja.dingenen®katholiekonderwijs.vlaanderen



mailto:Barbara.vrijdags@katholeikonderwijs.vlaanderen
mailto:Mieke.verbeek@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:Tom.vandries@katholiekonderwijs.vlaanderen
mailto:Anja.dingenen@katholiekonderwijs.vlaanderen

Info en inschrijvingen voor ons professionaliseringaanbod:

Via www.nascholing.be
OF

Via www.katholiekonderwijs.vlaanderen - rechtsboven klikken op
de paarse knop PRO site:

Kwaliteitsontwikkeling
Internaten
Professionalisering internaten

Overzichtstabel met directe linken volgt later via mail!



http://www.nascholing.be
http://www.katholiekonderwijs.vlaanderen
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Toelichting scan KV 18



Scan KV 18
Waarom? Doorsta jij de
toets van de
Gewenste punten in beleid of werking aanpakken kwaliteitscirkel?
Knipperlichten detecteren L _J
Scan:

O na een veranderingsproces

A na evaluatie om volgende stappen te bepalen

O van reeds geplande prioriteiten en acties

O om beleid en internaatswerking rond een bepaald thema af te toetsen vanuit het kwaliteitsdenken.
Q van KV('s) als uitgangpunt om je werking te bekijken vanuit het kwaliteitsdenken.



Scan KV 18
Wat?
* Op basis van de focus de trap doorlopen

» Per trede zijn er reflectievragen
Vb. Visie:

- Welke (kern)waarden in jullie visie zijn bepalend voor de gekozen focus?

(Bv. verantwoordelijkheid, vertrouwen, vriendschap, solidariteit ... zijn waarden.)
- Is de visie van jullie internaat gedragen?

- Is de visie van het internaat gekend? Bij wie wel of niet?

- Hoe weet je of de visie van het internaat wel/niet gekend en/of gedragen is?

Borgen Bijsturen Bannen Ik weet het niet
« Op het einde zie je de globale inschaling v > O © ©
BBBQ Borgen Bijsturen Bannen in het kader van o O O O O
kwaliteitsontwikkeling Doelen O O O O
Actieplan O O O O
Tip: Meten is weten, wat je al weet, moet je niet meten. . O O O O



ScanKV18

Hoe?

Bepaal eerst de focus waarvoor je deze Scan KV 18 wilt doen.

Neem het RiK dashboard =

en het R2iK-boekje bij de hand rertecrieoocument

REFERENTIEKADER
VOOR INTERNAATS-
KWALITEIT

RZiK

Ga naar de forms en dupliceer > doe de scan



https://forms.office.com/Pages/ShareFormPage.aspx?id=6uvhh5sBXk6Yv2NT27BcMDNK0lvgbO1MiCO2AQp74TRUN0dJMzhHSUhDUVQ4OVNENEgxQkRTRVVYUSQlQCNjPTEu&sharetoken=ZBkFcb0qJm9DyJGzUDCl

KATHOLIEK
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Wegwijzers naadr de leerpaden RIK



Leerpaden

Waarom?
Voor jezelf als leidinggevende ter herhaling of verdieping
Als aanloop naar teamvergadering?

Als eerste hulp bij nieuwe collega’s?



Leerpaden

Wat levert het op?

Leren op maat:
Neemt je stap voor stap mee op weg
Zelfstandig te verwerken
Eigen keuze: wat leer ik en wanneer?

Gestructureerde materialen

online toolkit met downloadmaterialen zowel duidelijke inhoud,
reflectiemateriaal, filmpjes als oefeninstrumenten etc.

Doorverwijzing naar up-to-date professionaliseringsinitiatieven

Steeds bereikbaar en dus duurzaam



Leerpaden

Hoe?

1. Ga naar www.nascholing.be of

https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/internaten-professionalisering/professionalisering

Zoekbalk raadplegen (filter gebruiken?): leerpad RiK

HoLEK
aﬂ WIS vOOR DE ONDERWIJSPROFESSIONAL

MENU =

home > zoeken

Zoekresultaten voor: leerpad

Filter zoekresultaten
B Leerpad: Kwaliteitsvol op pad met RiK =

ZOEK
Ken je RIK al? Neen? Wij organiseren voor jou een date met RIK! RIK is hét referentiekader dat 65 Tebepalen
aangeeft aan welke kwaliteitsverwachtingen een goede internaatswerking voldoet. Kom je aok? @ Tebepalen
leerpad x
@ in de volledig PRO -website
B Leerpad: met RiK op missie: krijg kwaliteit in jouw internaatsvisie(r)! =
TYPES ~ Dit leerpad brengt 3 stappen samen om tot een sterke gedragen visie te komen, die voelbaar is B Tebepalen
tot in de dagelijkse internaatswerking. @ Tebepalen
O Alle
[C] Documenten
\:\ Leerplanpagina’s secundair - -
- . Didactiek en leerplannen
(] Nieuws (tot 12 maanden terug) _—
[ Personen Digitale leerpaden voor verdieping in het leerplan Zill Digitale leerpaden zijn niet mesr weg te denken uit het palet van
— professionaliseringsactiviteiten. De pedagogische begeleiding van Katholiek Onderwijs Viaanderen ontwikkelt een aantal digitale
[] Professionaliseringen leerpaden om directies en leraren verder te professionaliseren. Een digitaal leerpad is een vorm van online professionalisering.

] Themapagina's (mededelingen)



http://www.nascholing.be

Schrijf je in voor het leerpad

KATHOLIEK Professionalisering
DERWLJS 2024-2025
.VLAANDEREN
Home Zoeken Kalenders Attesten & evaluatie Info Help

Schrijf nu in

¥ 2024-2025

PBRMSKOOINT240223-09 Leerpad: Kwaliteitsvol op pad met RiK

KATHOLIEK

DERWLJS

.VLAANDEREN

Ken je RiK al? Neen? Wij organiseren voor jou een date met RiK! RiK is het referentiekader dat aangeeft aan welke kwaliteitsverwachtingen een goede

internaatswerking voldoet. Kom je ook?

Doelstellingen:

>

vyvyvyvyyvyy

Je kan de verschillende onderdelen van het RiK herkennen.

Je kan het verschil tussen resultaats- en inspanningsverplichting maken.

Je hebt zicht op de meerwaarde van het werken met het RiK.

Je kan casussen uit de praktijk linken aan de kwaliteitsverwachtingen van het RiK.

Je reflecteert over de ondersteunende instrumenten zoals R2iK, quickscan RiK, de kijkwijzer RiK.
Je kan R%K en de quickscan RiK doelgericht hanteren binnen je internaatsteam.

Je kan reflecteren over je aanpak van een specifieke kwaliteitsverwachting

Doelgroep:

4
»>

Schrijf nuin

Internaatsdirecteurs

Leden van het beleidsteam

© Katholiek Onderwijs Vlaanderen - 2024 - Alle rechten voorbehouden - Privacyverklaring

Welkom Celine De Blieck,

mijn inschrijvingen
gegevens wijzigen
antwoorden wijzigen
evaluatie invullen
afmelden




2. Van zodra je via mail effectief toegang hebt tot het leerpad, meld je aan
op https://leeromgeving.katholiekonderwijs.vlaanderen onder de knop 'mijn leerpaden’.

8% WEBSITE » 0 eleamning - Katholiek Onderwijs Vlaanderen~  # Nieuw

< Thema's ¥ Interne professionalisering ~ 2Wis filters RiK n

¥ Mijn leerpaden x % RIK x

Qe e
§ et Q et

Kwaliteitsvol op pad met Met RiK op missie: krijg
RiK kwaliteit in jouw...

Ken je RiK al? Neen? Wij Dit leerpad brengt 3 stappen
organiseren voar jou een date samen om tot een sterke

met RIK! RiK is hét... gedragen visie te komen, die...

Kwaliteitsontwikkeling

4 uur 5 minuten 43 minuten -


https://leeromgeving.katholiekonderwijs.vlaanderen/

3. Ga op pad in het leerpad!

KATHOLIEK
mﬁﬁ!ﬂ-’s Leeromgeving Céline De Blieck ~ FAQ

+\Voltooid

Inhoud cursus

WELKOM OP DIT LEERPAD ROND HET N :
REFERENTIEKADER VOOR E Hoe aan de slag in het < Vorige Volgende » & Fullscreen
INTERNAATSKWALITEIT! leerpad?

@® B Wwatkun je leren in dit lee...

® B Hoeaandeslaginhetle..

Ben je nog niet vertrouwd met het RiK? Volg dan de
verschillende stappen in dit leerpad. Het brengt jou
@ B Ontstaansgeschiedenis, ... eerst de basis bij, daarna kun je verdiepen.

@® B Inhoudelijke verkenning ...

EEN EERSTE BLIK OP RIK

Ben je al vertrouwd met de basis van het RiK, dan kun

OPBOUW VAN HET RIK: je meteen naar de reflectieopdracht of quiz.
PUZZELOPDRACHT

@ B RiK puzzel Wil je je verder verdiepen, spring dan naar de

verkenning met R?K, de Quickscan of Kijkwijzer.
MEERWAARDE RIK IN JE INTERNAAT:
REFLECTIEOPDRACHT GA NAAR R%iK
@® B Jouw internaat door een ...

QUIZ RIK MET CASUSSEN b Sl S

® B TestjeRiKaandehandv..
GA NAAR KIJKWIJZER RiK

™ Enquéte



Belangrijk!

Er is een KathOndVla account nodig:
1. Voor jezelf als directeur
2. Voor de internaatsmedewerkers want je schrijft in op persoon en kan de link niet zomaar doorgeven

Hoe ga je te werk?

1. Maak een account aan voor jezelf als directeur (vragen bij aanmeldingen en accounts klik hier)

2. Koppel aan je instelling de juiste personeelsleden (via https://mijn.katholiekonderwijs.vlaanderen)
Zij kunnen dan via www.nascholing.be of de pro site zichzelf inschrijven.



https://pro.katholiekonderwijs.vlaanderen/vragen/kathondvla-account
https://mijn.katholiekonderwijs.vlaanderen/
http://www.nascholing.be

Tip: Koppel aan je instelling de juiste personeelsleden (via https://mijn.katholiekonderwijs.vlaanderen)
Ga naar "mijn teams” en koppel je internaatsmedewerkers

¢ ‘ MIJN KATHOLIEK ONDERWIJS VLAANDEREN

Céline De Blieck
Wat wil je beheren?

KATHOLIEK 190A "
a‘zﬁ!ﬂ!ﬁ"s cookie-instellingen Voor jou ontwikkeld door Katholiek Onderwijs Viaanderen 9 handleiding


https://mijn.katholiekonderwijs.vlaanderen/

Leerpaden

Concreet

Vandaag zijn er 2 leerpaden
Kwaliteitsvol op pad met RiKK
Met RiK op missie: krijg kwaliteit in jouw internaatsvisie(x)

September 2024 zullen er nog 2 beschikbaar zijn
RiK neemt je onder de loep met een zelfscan

RiK geeft prioriteit aan een actieplan


https://leeromgeving.katholiekonderwijs.vlaanderen/slides/kwaliteitsvol-op-pad-met-rik-938
https://leeromgeving.katholiekonderwijs.vlaanderen/slides/met-rik-op-missie-krijg-kwaliteit-in-jouw-internaatsvisie-r-1333

Bedankt
KATHOLIEK
Qeﬁmus
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