Bijlage bij de arbeidsovereenkomst in het kader van het lerarenplatform
Bij aanstelling in het lerarenplatform wordt een arbeidsovereenkomst voor bepaalde duur resp. voor doorlopende duur opgesteld, specifiek voor de betrekking in dit lerarenplatform (ATO2). 
Die overeenkomst wordt aangevuld met deze bijlage, die de inzetbaarheid vastlegt. 
Bij het opnemen van een reguliere vervanging in het kader van het lerarenplatform wordt 
geen afzonderlijke overeenkomst meer opgesteld.

Artikel 1
Bij arbeidsovereenkomst d.d. ………………………………………………… werd ondergetekend personeelslid tijdelijk aangesteld in het ambt van …………………………………………… met een opdracht van … / …, en dit in het kader van het lerarenplatform zoals bepaald in art. 153duodecies tot 153duodetricies van het Decreet Basisonderwijs van 25 februari 1997 zoals gewijzigd.
In deze hoedanigheid zal het personeelslid in eerste instantie worden ingezet voor de reguliere vervanging van afwezige leden van het onderwijzend personeel, en dit in de ambten en scholen die hierna worden opgesomd. 
Voor zover het personeelslid niet voor vervangingsopdrachten wordt ingezet, zal hij/zij worden belast met zinvolle pedagogische taken in de school waar hij/zij is aangesteld als lid van het lerarenplatform.

Artikel 2
§ 1 Het personeelslid is voor bedoelde vervangingsopdrachten inzetbaar: 
· in het ambt waarin hij/zij bij de vernoemde arbeidsovereenkomst werd aangesteld als lid van het lerarenplatform, 
· en in alle wervingsambten van het bestuurs- en onderwijzend personeel waarvoor hij/zij een vereist bekwaamheidsbewijs heeft volgens de geldende regelgeving, die kan worden geraadpleegd via de website http://data-onderwijs.vlaanderen.be/bekwaamheidsbewijzen, 
· en in het/de volgende wervingsambt(en) van het bestuurs- en onderwijzend personeel waarvoor hij/zij een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs heeft: …………………[footnoteRef:2] [2:  De inzetbaarheid in ambten waarvoor het personeelslid een voldoende geacht bekwaamheidsbewijs heeft wordt enkel vermeld mits akkoord tussen het schoolbestuur en het personeelslid.  ] 


Artikel 3
§ 1 Als het personeelslid is aangesteld in een school voor buitengewoon onderwijs, is hij/zij binnen de bepalingen van art. 2 inzetbaar voor vervangingsopdrachten in de scholen voor gewoon of buitengewoon onderwijs die vermeld zijn in § 2 hierna.
Als het personeelslid is aangesteld in een school voor gewoon onderwijs, is hij/zij binnen de bepalingen van art. 2 inzetbaar voor vervangingsopdrachten in de scholen voor gewoon onderwijs die vermeld zijn in § 2 hierna. In de scholen voor buitengewoon onderwijs is hij/zij enkel inzetbaar mits zijn/haar akkoord. 
 § 2 Voor de betrekkingen die beantwoorden aan de omschrijving vermeld in artikel 2 hierboven en rekening houdend met § 1, is het personeelslid inzetbaar in alle scholen die zijn toegetreden tot het samenwerkingsplatform in het kader van het lerarenplatform, te weten:
· …………………. [footnoteRef:3] [3:  Naam en adres van alle scholen die tot het samenwerkingsplatform behoren, inclusief de school waar het personeelslid wordt aangesteld.] 

· ………………………
· …………………….
§ 3 De verplaatsingen tussen deze scholen worden beschouwd als woon-werkverkeer.

Artikel 4 
Zoals wettelijk bepaald zijn de bezoldiging en de opbouw van de dienstanciënniteit uitsluitend afhankelijk van het ambt (en voor de leraar: van de vakken of specialiteiten) waarin hij/zij werd aangesteld bij arbeidsovereenkomst in het kader van het lerarenplatform.


Gedaan te   … in twee (of meer) originele exemplaren waarvan één in handen van elke partij, op (datum) …..

Het personeelslid				de gemandateerde  van het schoolbestuur
naam + handtekening				naam + handtekening	

…………………………..				………………………….
