Bijlage 1:

Convenant over het project betreffende de vervangingen van korte afwezigheden.

Convenant van scholengemeenschap…

OF

Convenant van het samenwerkingsplatform…

1 Aard van de overeenkomst

Dit convenant is een overeenkomst waarin de ondertekenende partijen via een aantal afspraken tot elkaar gebonden zijn. Dit convenant kan nooit indruisen tegen de wetgeving en de regelgeving en kan er bijgevolg nooit hiërarchisch boven staan. Er kan niet eenzijdig van worden afgeweken.

2 Ondertekenende partijen

Scholengemeenschap…
met maatschappelijke zetel te…
vertegenwoordigd door…
functie…

Schoolbestuur…
met maatschappelijke zetel te…
vertegenwoordigd door…
functie…

Vakorganisatie…
vertegenwoordigd door…

3 Aanleiding

Als leerkrachten afwezig zijn voor minder dan 10 werkdagen, wordt hun vervanging niet betaald door de overheid. 

In CAO VII werd bepaald dat via regionale proeftuinen personeelsleden die minder dan 10 werkdagen afwezig zijn, kunnen vervangen worden. De wijze waarop de vervangingen moeten gebeuren, moet volgens de CAO in een convenant tussen schoolbesturen en vakorganisaties worden vastgelegd.

In het besluit van de Vlaamse regering tot invoering van een tijdelijk project betreffende vervangingen van korte afwezigheden, bedrijfsstages en mentorschap werd de wijze waarop de proeftuinen zullen worden georganiseerd vastgelegd. De proeftuin moet worden georganiseerd op het niveau van een scholengemeenschap of een samenwerkingsplatform.

Overeenkomstig art. 3, §2 van het besluit  moet tussen de schoolbesturen van een scholengemeenschap of het samenwerkingsplatform  en de vertegenwoordigers van een vakorganisatie een convenant worden afgesloten.

4 Doelstellingen

Door de vervanging van korte afwezigheden mogelijk te maken, zal de werkdruk van de leerkrachten verminderen en het comfort van de leerlingen verbeteren.

Het samenleggen van de middelen op het niveau van de scholengemeenschap /   samenwerkingsplatform maakt het deze laatste mogelijk een geresponsabiliseerd en flexibel beleid te voeren betreffende deze korte vervangingen, op maat en in functie van de eigen lokale noden en prioriteiten.

5 Beheer

Het Comité van Afgevaardigden van de Schoolbesturen van de Scholengemeenschap basisonderwijs (het CASS) duidt ……………………………………………………………………………………………
aan als beheerder van het contingent vervangingseenheden.

OF

Het Comité van Afgevaardigden van de Schoolbesturen van de Scholengemeenschap basisonderwijs (het CASS) duidt……………………………………………………………………………………………..
 in samenspraak met het bestuur van de instelling voor buitengewoon onderwijs aan als  de beheerder van het contingent vervangingseenheden .

Wanneer een afwezigheid, in toepassing van de criteria opgesomd in punt 6 in aanmerking komt voor een korte vervanging, brengt de directeur van de instelling de beheerder van het contingent vervangingseenheden hiervan schriftelijk of per e-mail op de hoogte. Hij deelt de reden en de duur van de afwezigheid en de opdracht waarmee de vervanger zal kunnen worden belast, mee.

De beheerder van het contingent vervangingseenheden gaat na of aan de voorwaarden voor vervanging voldaan is en of er nog vervangingseenheden zijn. Hij verwittigt onverwijld en schriftelijk of per e-mail de directeur van de instelling of de vervanging kan plaatsvinden. Het schoolbestuur van de instelling stelt overeenkomstig de reglementaire bepalingen een personeelslid in de vervanging aan.

6 Criteria

Enkel afwezigheden die aan volgende criteria voldoen, komen in aanmerking voor vervanging:


-
…


-
…


-
…

7 Afspraken over de opvolging van de aanwending

Op elke vergadering van het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap deelt de beheerder van het contingent mee hoeveel vervangingseenheden reeds werden aangewend.

Het schoolbestuur van de instelling die tot het samenwerkingsplatform toetrad, wordt na elk OCSG door de beheerder van het contingent schriftelijk op de hoogte gebracht van hoeveel vervangingseenheden reeds werden aangewend.

8 Afspraken over de evaluatie

Op het einde van het schooljaar 2005-2006 werd het convenant binnen het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap geëvalueerd. Indien nodig werden de criteria voor de aanwending en de afspraken over de opvolging van de aanwending van de middelen voor het schooljaar 2006-2007 in onderling akkoord aangepast.

Op het einde van het schooljaar 2005-2006 werd het convenant geëvalueerd. Dat gebeurde op een gemeenschappelijke vergadering van  het onderhandelingscomité van de scholengemeenschap enerzijds en het bestuur van de instelling die tot het samenwerkingsplatform toetrad anderzijds. Indien nodig werden de criteria voor de aanwending en de afspraken over de opvolging van de aanwending van de middelen voor het schooljaar 2006-2007 in onderling akkoord aangepast .Aangezien het tijdelijk project met één jaar werd verlengd (schooljaar 2007-2008) kon er ook voor dat schooljaar een aanpassing gebeuren. Vanaf het schooljaar 2008-2009 wordt het systeem voor vervanging van korte afwezigheden definitief ingevoerd. Dit betekent dat een aanpassing aan het bestaande convenant kan gebeuren na overleg tussen de betrokken partijen.
Met het oog op de evaluatie legt de beheerder van het contingent een register aan waaruit blijkt in welke omstandigheden vervangingseenheden worden gebruikt, hoeveel er worden verbruikt, voor hoeveel afwezigheden die in principe hadden kunnen worden vervangen en waarvoor geen geschikte vervanger gevonden werd,…

9 Duur

Aangezien het systeem vanaf 1 september 2008 definitief wordt, wordt de duurtijd van dit convenant bepaald in overleg tussen de ondertekenende partijen. De convenant eindigt alleszins op 31 augustus 2011 of bij het beëindigen van het samenwerkingsverband.
10 Ondertekening

Op (datum) te (plaats)

Voor de scholengemeenschap/het samenwerkingsplatform

Voor de vakbondsafvaardiging
